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ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO
LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES DE!.
PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte en cumplimiento de su mision instituciona |
y por intermedio del area de Talento Humano, tiene la necesidad el cesarrollo de actividades de integracio
y recreacion, que genere motivacién al personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en u~
ambiente armdnico que permita un excelente trabajo en equipc, arrojando resultados positivos que
redunden en el bienestar de los empleados y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la
entidad.

En ese sentido, la Agencia Logistica de las Fueras Militares Regional Norte, debera ejecutar actividades de
integracion y recreacion, conforme al Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023, entre las que se
encuentran:

Dia de la Equidad
Dia de la madre y del padra
Dia del nifio
Navidad Infantil
Dia de la ALFM
: Novenas de aguinaldos
Unidos por la ALFM- Famitias Unidas

LS LS

En consideracion a que en la glokal de la Regional Norte para ejecutar el Plan deBienestar y Estimulas
vigencia 2023, no existe disponibilidad de personal para encargarze de la logistica y organizacion de las
actividades que implican este obieto, se hace necesario seleccionar una persona y / 0 empresa con
experiencia, organizacion, trayectoria, logistica y capacidad suficien‘e que brinde la prestacion de servicio s
de Bienestar Social y estimulos para los funcionarios de la Regiona’, a través del desarrollo de actividades
y espacios en éptimas condiciones, conforme a las actividades, selebraciones descritas en el Plan d2
Bienestar y Estimulos, vigencia 2023.

Para el desarrollo de algunas de las actividades del Plan de Bienester y Estimulos para Ia presente vigencia
se hace necesario ejecutarlas en espacios, escenarios e instalaciones que deben contar con las
condiciones minimas para prestar el servicio requerido de conformidad con las especificaciones técnicas
propuestas por la Regional, que represente seguridad, comodidad y comodidad para los funcionarios,
ademas para la familia en la actividad que vayan en acompafiamiento de los funcionarios.

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar y Estimulos vigencia 2023 para los funcionarios d=
la Regional Norte, se pretende cortar con mend, transporte de logistica, y todo lo necesario para cumplr
con el evento, como menajes, sillas, manteleria, cristaleria, bandejas, hieleras, decoracion para actividac
servicio de meseros, auxiliares, recreacionista, coordinador de cada evento y musica religiosa eucaristica
que se efectuaran en la sede admrnistrativa de la Regional Norte »ara la celebracién los demas eventos
en que se requiera, asi como perscnal capacitado para dirigir las acfividades deportivas.

Asi mismo en atencion a las politicas de bienestar de la Entidad, se :iene que toda actividad laboral deber 3
brindar la oportunidad de que los funcionarios crezcan en sus mu tiples dimensiones cognitiva, afectivz ,
valorativa, ética, estetica, social y t2cnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al mism>
tiempo la gestion institucional y el desempefio personal.
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Todo estimulo que se dé al funcionario beneficiara a la organizacion en su conjunto a través de la
generacién de valor agregado; mas que considerar la motivacion de unos pocos empleados en el corto
plazo, se pretende dara bienestar al conjunto de empleados en relacién con la organizacién y dentro de la
continuidad del tiempo. :

La Entidad desarrollara efectivamente las actividades que le correspondan dentro del sistema de estimulos,
cumpliendo con los compromisos adquiridos a través de sus programas de bienestar e incentivos.

La motivacion del empleado debera procurarse integrando acciones, proyectos, programas y estrategias
que contribuyan simultaneamente a la satisfaccién de sus necesidades materiales y espirituales.

Para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares el desarrollo y bienestar del Recurso Humano, se
considera como una inversién en la consecucion de valor agregado y se efectla para que a través de
actividades, servicios y beneficios se fomenten efectivamente las relaciones interpersonales, buscando
generar un ambiente de trabajo agradable, sano y una identidad corporativa en la que las relaciones
laborales se desarrollen armoniosamente.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el elemento dinamizador del desarrollo estratégico de la Entidad es un
adecuado Clima Laboral, el cual, a través de diversos componentes como el establecimiento de un Sistema
de Estimulos y Recompensas, permiten que el funcionario interiorice comportamientos y actitudes que
propicien un desempefio favorable y por ende, una adecuada ejecucion de los procesos internos y un
beneficio institucional traducido en generacion de valor.

Por lo expuesto, la Regional Norte a fin de contribuir al desarrollo integral del funcionario mediante
programas de bienestar; actividades orientadas a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan
el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; asi como
aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad, requiere la contratacién para
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO LOGISTICO; TODO INCLUIDO; PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORTE.”

2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA

El contrato cuento con respaldo presupuestal asignado para este concepto en la vigencia 2023 a la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Norte, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
5123 del 01 de febrero del 2023 Rubro A-02-02-02-009-006 SERVCIOS DE ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y DEPORTIVOS, expedido por la profesional de Defensa — Responsable de Presupuesto

de la Regional, por valor de ($26.800.000,00) para el periodo comprendido entre el mes de febrero 2023 al
31 de diciembre del 2023.

i Dutamns
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3. ESTUDIO DEL MERCADO

Por medio del presente documento la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares pretende llevar a cabo un
analisis de la situacion economica del pais, analizando variables que pudiesen afectar los procesos de
contratacion que la entidad pretende llevar a cabo. De esta manera se hace un recorrido por las variables
mas representativas de la macroeconémica colombiana para poder adentrarse en el sector del bien o
servicio que la entidad requiere contratar.

Informacion del sector:

El servicio a contratar se ubica dentro del sector terciario engloba las actividades relacionadas con los
servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sinc
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades.

Actualmente el sector terciario es uno de los sectores mas comgetitivos a nivel mundial gracias a le
dramética reduccion de los costos de comunicacion, el mejoramien:o de la velocidad y la fiabilidad en e
transporte de personas y a la comunicacién de la informacion.

Las empresas consultadas, tienen la capacidad de ejecutar las necesidades contempladas en las
actividades recreativas y de bienestar social de las diferentes organizaciones ubicadas en la region:

ENTIDAD

CBM GROUP SAS
CALLE 44 No 21 105- BARRANQUILLA

3003112787

GESTION Y PREVENCION HUMANA

AVENIDA 3 No 8N 24- CALI

3187478647

ACADEMIA BARRANQUILLERA DE FUTBOL

CARRERA 39 No 73 — 105- BARRANQUILLA

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL

CALLE 46 No 28E-04 CALI

3116736353

FUNDACION LATINOAMERICANA DE MUSICA Y ARTE TIERRA MESTIZA
CARRERA 342 No 4D- 20

3165509049

Cabe resaltar que las empresas dedicadas a actividades de organizacion de eventos, catering y/o servicios
deportivos tienen la experiencia y habilidades para desarrollar las necesidades contempladas en el
presente objeto contractual.

Aspectos Economicos:

Segun el DANE, el crecimiento de la economia colombiana cerré el cuarto trimestre de 2022 con
una variacion de 2,9%, con respecto al mismo trimestre del 2021, cifra que se sitta por debajo del
rango de las expectativas de los analistas que lo ubicaban entre un 3,4% y 4,5%
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PIB: Variacién anual (%)

volumen de las series ajustadas por efecto estacional y calendario
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Fuente: DANE

Con este resultado y con las correcciones que tuvieron los tres trimestres anteriores, el crecimiento del PIB
cierra el afio 2022 por debajo de lo esperado por el mercado, con una variacién anual de 7,5% jalonado
principalmente por el gasto de consumo final. Asi, la economia colombiana ingresa en una tendencia de
retorno al crecimiento econdmico de los niveles previos a la pandemia.

PIB Real: Tasa de crecimiento anual {%) en volumen - Serie original
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Fuente: DANE

Desde el enfoque del gasto en términos reales, el consumo final en el Gltimo trimestre del 2022 crecio 2,2%,
explicado principalmente por el crecimiento en el consumo de hogares con un 4,3%. Ademas, se evidencio
un crecimiento en las exportaciones de 1,9% y de las importaciones del 10,0% evidenciando para ambos
rubros una clara desaceleracion para el cuarto trimestre del afio.
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Proeducto Interno Bruto frimestral (2012 - 2022)
Tasa de crecimiento anual en volumen (%)

W b O~
BOOOO

\ "-*-u---.. FAY

l
O OO
“
~
-

p
§

Tasa de crecimiento anual (%)

PRHMNTHENMEPLTRNM NN T THNVT DBV RENT N RNV DIV B
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020p 2021p 2022pr

----- Importaciones ---- Exportaciones Producto Interno Bruto

Fuente: Analdex, datos DANE

El enfoque del gasto del PIB en 2022 se caracterizé por el crecimiento del gasto de consumo final en un
8,0% frente al 2021, el cual jalonado por el gasto de consumo de hogares contribuyé en 7,1 puntos:
porcentuales del crecimiento total del PIB (7,5%). Por su parte, las ex<portaciones crecieron en su valor rez!
en un 14,9% y las importaciones un 23,9%. Asi mismo, la formaciéa bruta de capital fijo crecié un 19,5%
frente al 2021, contribuyendo con 3,7 puntos porcentuales.

Desde el enfoque de la produccidon, en 2022 se evidencié un crecimiento de todas las actividades
productivas frente al mismo perioda del 2021, excepto en el grupo de agricultura, el cual decrecio -1,9%
frente al nivel del 2021. En este periodo, los grupos que mas crecieron fueron: actividades artisticas y de
entretenimiento con 40,5%, seguido por las actividades financieras v de seguros con 8,4% e informacién y
comunicaciones con 5,7%.

PIB por actividad econdémica
Tasa de crecimiento anual (%)
Base 2015
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37.3actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién

Informacidn y comunicaciones

Comercio al por mayory al por menor
Industrias manufactureras

Actividades profesicnales, cientificas y técnicas
Actividades financierasy de seguros
Construccién

Administracion pUbl.ca y defensa;

Tasa de crecimiento anual

Suministro de electricidad, gas, vapor
Actividades inmaobil arias
Explotacién de min:s y canteras

Agricultura, ganadea, caza

= ] 5 10 15 20 25 30 35 40

m2022 2021
Fuente: Analdex, datos DANE

Los que mas contribuyeron positivamente a la variacion anual del cuarto trimestre del valor agregado fueron
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién con cerca de 1,3 puntos porcentuales, seguido de
las actividades financieras y de seguros con 1,1 puntos porcentuales e industrias manufactureras con 0,3
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puntos porcentuales. Estas tres agrupaciones, contribuyeron en 2,0 puntos porcentuales de la variacion
total del PIB del cuarto trimestre (2,9%).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al
mismo periodo de 2021pr . Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

. Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuaies
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,6%. * Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Ano total 2022°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Adio total Anual Trimestral
20227/ 202271V f 2022°-1v /
2021° 2021°-1v 202271
Agricultura, ganaderia, caza, sibvacultura y pesca -1% -42 -1,2
Explotacion d2 muinas y canteras g6 -1.7 -1,4
industrias manufactureras 9.8 27 -1.9
Suministro de elecIncidad, Gas. vapor y aire Acongicionasa’ 41 1.5 02
Construccion &4 -1.9 -25
Comercio al por mayory al por meno: 10,7 1,0 1,5
nfarmacién y comunicaciones 14,2 55 07
Actividades financieras y de sequros 85 B.a 1.8
Actividades inmobitianas 20 20 0.4
Actividades profesionales, cienuficas y técnicas” a3 39 07
Agministracién piblica defensa, educacién y safud® 44 1.4 03
Actividades artisticas, de enlelemimenTo ¥ reCreadion y otras N
§ o s 75
actividades de servicios® il 4.3 2
Valor agregado bruto 7.2 z5 0.5
Toral impuestos menas subvencionas sabre fos productos 141 85 -0.3
Producto interno Bruto 7.5 29 o7

Fuente: DANE, Cusntas nacionales
Porovisional
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3.1 Analisis Regulatorio

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del “Sistema
de Estimulos” son el Decreto-Ley 1567 de 1998 (Anexo No. 1), la Ley 909 de 2004 (Anexo No. 2), el
Decreto 1227 de 2005 (Anexo. No. 3), reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 4661 de 2005
(Anexo No. 4). El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo || establece el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, el cual estd integrado por dos grandes programas: Bienestar Social e
Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes &reas, que son la de Calidad de Vida
Laboral y la de Proteccion y Servicios Sociales. El segundo programa esta dirigido a otorgar los
incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear un ambiente laboral
propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de los servidores publicos en
niveles de excelencia y de los equipos de trabajo, Finalmente, la Ley 734 de 2002 en los numerales 4
y 5 del Articulo 33 dispone que es un derecho de los servidores publicos y sus familias participar en
todos los programas de bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales, que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente
La norma interna que hace referencia a los planes de bienestar y estimulos en el Manual de
Administracion de Personal en su numeral 1.20 al 1.137.

3.2 Analisis de la oferta

Las empresas consultadas se encuentran a nivel nacional, con el fin de no incurrir en costos adicionales
por concepto de movilidad de los bienes requeridos y de garantias posteriores.

Las empresas consultadas deben demostrar que tienen la capacidad técnica para el suministro de los
bienes relacionados, asi como el personal capacitado y competente para la prestacion de los servicios.
Teniendo en cuenta que en el mercado contribuyeron positivamente a la variacién anual del cuarto trimestre
del valor agregado fueron Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion las empresas consultadas
ocupan una porcion de mercado proporcional a su capacidad para suministrar los bienes que ofrecen en
sus catalogos.

3.3 Analisis del Mercado: teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del servicio que se requiere
contratar; con empresas legalmente constituidas y que cuenten con capacidad financiera y econdmica para
prestar el servicio establecido en el objeto del contrato.

El presente analisis econémico se realiza en base al del estudio de mercado Gnicamente de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.3.3.9.1 Estudios técnicos y de mercado del Manual de contratos de Ia
Entidad

NOTA: La adjudicacién se efectuara por valor total del presupuesto asignado y se tuvo en cuenta el menor
valor presentado en las cotizaciones allegadas, se realizé solicitud de cotizacion en SECOP I sin embargo
no hubo interesados.
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Empresas consultadas que aportaron cotizacion:

En el presente analisis econémico, se empled la modalidad de solicitud de cotizacién a través de la plataforma
del Secop Il, de la cual no se recepcién alguna, por tal motivo se solicitaron cotizaciones a las siguientes
empresas:

RAZON SOCIAL CIUDAD SECTOR
CBM GROUP SAS BARRANQUILLA | COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR
GESTION Y PREVENCION HUMANA CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR

ACADEMIA  BARRANQUILLERA  DE | BARRANQUILLA | COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR
FUTBOL

CORPORACION GESTION | CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR
EMPRESARIAL
FUNDACION LATINOAMERICANA DE | CALI COMERCIALIZADOR/DISTRIBUIDOR

MUSICA Y ARTE TIERRA MESTIZA

Se verifico que los proveedores estan cotizando los mismos productos
Se analiz6 si los precios cotizados tienen variaciones, son precios estandar.
Se verifico que las cotizaciones son de fechas correspondiente a 2023.

La determinacion de los aspectos relacionados con el menor valor cotizado y oferente en el mercado nacional

y/o local que estan en capacidad de suministrar el servicio requerido, teniendo en cuenta las cotizaciones
actuales, se calculo la siguiente tabla:

VIENTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($26.880.000)
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ACTNMIDADES A DESARROLLAR

ACTMIDAD -

Dia DE LA EQUIDAD
DE GENERC

“valar

CBM GROUP -
SAS

unitaria

Resaltar el dla de la equidad de género cormmp fecha especial, con el fin de dar un
estimulo al género femenino y masculino y propiciar un ambiente laboral de
compafierismo y motivacién. A través de la entrega de una Lonchera Béctrica Portatil
De dimensiones caja: 180X115X247rmm, Potencia: 40 W, Voltaje: 110 V - 240v,
Capacidad: 1,05 liros que incluya Forta Comidas, Contenedor para ensaladas,
Cuchara plastica y Cable de conexién eléctrica.

Incluido NA

$54.000

GESTION Y
PREVENCION
HUMANA

valor

unitaria.
incluido VA

$55.100

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ICIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ACADEMIA
BARRANGUIL
LERA DE
FUTBOL

AGE!
FU

e La umtn de Ruosts,

CORPORACION
GESTION.
EMPRESARIAL

FUNDACION
LATINCAMER!
CANADE
MUSICAY
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MENOR

. VALOR

: . MALOR -
valor unitario REFERENCIA
Incluido VA INCLUIDO
VA

valor
unitario
Incluida IVA

valar unitario
incluida VA -

$74.500

$55.000 $54.000| $54.000

DiA DE LA MADRE

Resaltar el papel de las mujeres que son Madres, su importancia en el nucleo familiar,
a través de un Bono regalo que pueda tener redencién en ciudades principales del
pais, regalo, cine, almacenes entre otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3
opciones de Bono para eleccién de la Entidad) « Emitir cada bono con el valor final, de
tal forma que dicho valor, més las comisiones e impuestos de ley, sean igual a
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($55.000).

$64.000

$60.200

$74.500 $60.000 $61.000| $60.000

DA DEL PADRE

Resaltar el papel de los hombres que son Padres, su importancia en el nicleo farifiar,
reconcciendo su esfuerzo y dedicacion constante a través de un Bono regalo que
pueda tener r 1en cil pri del pais, regalo, cine, aimacenes entre
otros, por valor de $50.000 c/u. (presentar3 opciones de Bono para eleccién de la
Entidad) « Emitir cada bono con el valor final, de tal forma que dicho valor, mas las
comisiones e impuestos de ley, sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS WCTE|
($55.000).

DA DEL NINO EN
OCTUBRE

a

$64.000

$60.000

$74.500 $60.000 $61.000[ $60.000

Tncentivar a los Funcionaros, con actividad dingida @ sus hjos menores de 12 anos.
con el fin de integrar a la Familia y generar un equilibrio y desarrollo arménico. Con la
entrega a cada nifio de Calabaza de dulces personalizada color naranja, medidas

Alto 2.1¢ms, DidmetroSuperior Benms

Contorno 41,5 cms, que contenga: jugo de 200mi (1), ponqué con cobertura sabor a
chocolate de 40g (2), paquete de gomas 80 graros, (2) papas de paquete sabores
surtidos de 35 gr (2), chupeta bom bom bun con chicles (2), caramelo duro sabores
surtidos (20), arequipe en tarro de presentacién 50 gramos(1). Debidamente
ermpacada.

$48.000

$27.000

$58.600 $26.000) $26.000( $26.000

NAVIDAD INFANTIL

Crear un ambiente navidefio, con el fin de vincular a las familias de los Funcionarios de
la ALFM, rescatando los valores famiiares como comunidad bésica y primeria
mediante la entrega de juguetes para los nifios en navidad, en bolsas de regalo que se
encuentran entre los 0 meses (madres gestantes) y

12 aflos de edad, que sean hijos de los funcionarios (B Costo del juguete sera de
SESENTA MIL PESOS $60.000,00)

+ La Entidad verfficara la calidad, estética, creatividad de disefo, materialidad, caracte-
risticas didécticas que permitan el desarrollo del ingenio y que garanticen una mayor
vida Utl a los bienes a adquirir, para lo cual el oferente deberd entregar las
caracteristicas técnicas del juguete en su cotizacién.

$65.000

$70.500

$74.500 $70.000/ $70.300| $65.000

Dia DE LA AGENCIA

Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente desemrpefio durante la
vigencia. Mediante el alquiler de salén de eventos y o Restaurante ( donde el personal
pueda tener una estadia conoda y placentera de entre 6 y 7 horas aproximadamente,
(incluye, mesas, silas decoracién, sonido, DJ, hombre orquesta, adicional se
suministre al personal un almuerze y/o cena Gourmet el cual debe constar de (02
proteinas de 125 grs, c/u., arroz especial opciones (verde, de maiz, almendras), puré
de papas gratinado, gaseosas, postre, ensalada tropical, bebidas no alcohdlicas,
agua gaseosas, hielo ilimitados) asi cormo entrega de 03 rondas de picadas (las cuales
son propuestas en esta cotizacién). el salén debe contar con el personal necesario
para la atencién del evento. Salén de eventos y o Restaurante con capacidad -
espacio para aproximadamente 70 personas. Lugar Barranquilla Atlantico.

$135.000

$77.000

$145.000 $74.000 $75.700/ $74.000

DiA DE LA AGENCIA
CIUDADES

Estimular al personal por el tiempo de servicio y por el excelente deserpefio durante la
vigencia mediante la reserva en Restaurante ( donde el personal pueda tener una
estadia cémoda y placentera de aproximedamente 2 horas, se debe suministrar al
personal 01 entradas (las cuales son propuestas en esta cotizacion) un almuerzo y/o
cena Gourmet el cual debe constar de (02 proteinas de 125 grs, c/u., arroz especial
opciones (verde, de maiz, almendras), puré de papas gratinado, gaseosas, postre,
ensalada  tropical, bebidas no alcohdlicas, agua gaseosas, hielo
ilimitados).Distribuidas en las siguientes Ciudades ask Santa Marta, Aracataca —
Magdalena, Valledupar, Richacha, Fonseca — Guajira, Monteria, Tierra Alta — Cérdoba,
Caucasia — Antioquia.

$64.000

$53.000

$68.000 $53.000 $53.000| $53.000

NOVENAS DE
AGUNALDO

Crear un ambiente navidefio en todas las depend integrando a todo el personal
con el fin de fortalecer valores y la imagen corporativa mediante refrigerio completo
para € dias de novenas personal sede administrativa distribuidos asf:

Dia

1. Bufiuelo 100 Gr, Natila y vaso de avena de 12 onzas

2. Croissant de Pollo y vaso de chocolate

3. Empanada x 100 grs (carne, pollo, quesc) y jugo de naranja de 12 onzas.
4. Arepa de 100 grs, rebanada queso x 50 grs y Chocolate.
5. Hayaca x 200 grs y Jugo de Caja.
6. Sandwich de jamén y quesoy gaseosa.

Nota: Cotizar en forma global este ftem entendiéndose que cubre los seis (06) dias de
refrigerios por Un (01) funcionario.

$21.000

$32.000

$25.600 $30.000 $31.000f $21.000

UNIDOS POR LA
AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS
MLITARES -
FAMLIAS UNIDAS

Incentivar a los funcionarios, con actividad dirigida al grupo familiar hasta los 18 afios,
con el fin de integrar a la Familia y generar un equilibrio y desarrollo arménico mediante
la entrega de un Bono de cine por valor de $50.000 con el cual podra comprar boletas
de cine para el grupo familiar,

= Bmitir cada bono con el valor final, de tal forma que dicho valor, més las comisiones e
impuestos de ley, sean igual a CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MWCTE ($55.000).

$64.000

$60.200

$72.500 $60.000) $60.000, $60.000




& o veomeen MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o e
NACIONAL ICIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

s —————————
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS IAIIT.I"I;J:EESA -

e

NOTA 1: El oferente dentro de su propuesta econémica no podra superar el valor unitario
SE TOMA COMO REFERENCIA EL MENOR VALOR COTIZADO

4. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($ 26.880.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS.

LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR SE LLEVARA A CABO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
REGIONAL NORTE UBICADA EN LA DIRECCION CALLE 30 ViA MALAMBO, AL LADO DEL BATALLON
VERGARA Y VELASCO, Y LOS COMEDORES DE TROPAS UBICADOS EN LOS DEPARTAMENTOS
DEL CESAR, MAGDALENA, GUAJIRA, CORDOBA, Y BAJO CAUCA ANTIOQUENO. PRESUPUSTO
$26.880.000

Nota 2: La futura contratacion se realizara por consumo, por tal razén las especificaciones de las actividades
establecidas pueden variar de acuerdo a necesidades de la entidad, asi como el aumento o disminuyendo
los servicios previa solicitud del supervisor del contrato, de igual forma La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Norte , adjudicara el contrato por el valor total del presupuesto oficial y a medida que la
entidad realice los requerimientos de las actividades para los funcionarios de la entidad, estos valores se
debitaran del valor contratado hasta agotar los recursos y/o antes del 23 de diciembre de 2023, lo primero
que ocurra, también se tendra en cuenta la asignaciéon de un mayor presupuesto de conformidad al
aumento de la planta de personal, en caso de efectuarse.

Cabe resaltar que la ejecucion de las actividades debe estar alineadas a las politicas de la entidad y Plan
de Bienestar y Estimulos para la vigencia 2023.

5. CONCLUSION MUESTREO DE PROVEEDORES: proveedores aportaron cotizaciones del servicio
solicitado, en las cuales hacen el ofrecimiento y se acogen a las necesidades de la entidad; CBM GROUP
S.A.S, GES‘IjI()N Y PEVENCION HUMANA, ACADEMIA BARRANQUILLERA DE FUTBOL,
CORPORACION GESTION EMPRESARIAL, FUNDACION DE ARTE Y CULTURA TIERRA MESTIZA.

CONCLUSION FINAL: Se realizé el estudio de mercado escogiéndose el menor valor presentado en las
cotizaciones mas equivalentes, este proceso se adjudicara por valor total del presupuesto asignado y la
solicitud de la prestacién del servicio se realizara de conformidad a la necesidad de la entidad previa
solicitud del supervisor de futuro contrato.

Cordialmente,

P

; i ; y
Mibir tine p |
Elaboro: PD. Moénica Del Carmen Calle Pallares Reviso: Angelica’Roa Borre
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